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Sunus

21. yiizyilda dijital teknolojiler ve iletisim alaninda hiz kazanan gelismeler mesafe ve zaman
sorununu yok ederek diinyamizin sekillenmesinde inanilmaz roller oynamaktadir. Giiniimiizde
bilginin {iretimi ve yayilmasi gelisen ve degisen teknolojiler sayesinde ¢ok farklilasti. Biz
ogretmenler olarak, bu siirece ayak uydurmak ve iilkemizi Atatiirk’tin gosterdigi muasir medeniyetler
seviyesine ulagmasmi saglamak en Onemli sorumlulugumuzdur. Bu sorumlulugu yerine
getirebilmenin yolu, c¢ocuklarimiza sadece bilgiyi 68retmekle kalmayip, ayni zamanda bilgiyi
kendilerinin 6grenebilecegi ve gelistirebilecegi ruhu asilamaktir. “Gelecegin cahili, okuyamayan kisi
olmayacaktir. Nasil 6grenecegini bilmeyen kisi olacaktir” (Alvin Toffle).

Tirkiye cografik konumu nedeniyle giiclii bir {ilke olmak zorunda. Gii¢lii bir iilke olmak i¢in
fiziki sermaye birikimi gereklidir. Ancak fiziki sermayeye ulasmanin yolu insan egitim ve kalitesine
dayanan beseri sermaye birikimidir. Temel olan zenginlik budur. Bu da ancak iyi bir egitim
sistemiyle miimkiin olur.

Teknolojik gelismelerde yasamsal ©neme sahip olan Inovasyon olgusu, STEM Bilim
(Science), Teknoloji (Technology), Miihendislik (Engineering) ve Matematik (Mathematics) beseri
sermaye birikimiyle saglanir. Insan yaraticilig1 , inovasyon ve analitik felsefe ¢ok 6nemli beseri
sermaye kaynaklaridir. Tiirk milletinin yiirlimekte oldugu yol miispet ilim yoludur. Bu dogrultuda
ogrencilerimize verecegimiz ruh, M. Kemal Atatiirk’iin gosterdigi Milli llkiiye ulasmak i¢in Tirk
milletinin umudu olacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olan okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 21/12/2021
Tarihli Ekonomik Reform Paketi'nde 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu'ndaki diizenlemeyle Is giicii
piyasasina ara eleman yetistirilmesi i¢in hangi sektorde ihtiyag¢ varsa o sektoriin aktif olarak ¢alistigi
isletmede, yerinde mesleki egitim merkezini kurmak ve eleman ihtiyacini, insan kaynagini
yetistirmek amaciyla bir Mesleki Egitim Merkezi olmustur. Stratejik planlama bir kurumun kendini,
ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecekte nasil bir yol izleyerek hedeflerine varacagini bildiren
bir yol haritasidir. Bizler gelecege hem akademik hem de mesleki anlamda Ogrencilerimizi
hazirlamak icin tiim personel olarak bu yetkinlige sahibiz. Okulumuzun; kiz ve erkek ogrenci
pansiyonu, spor salonu gibi fiziki imkanlara sahip olmasi stratejik plan hedeflerine ulagsmak icin
sorumluluk bilincimizi bir kat daha artirmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planimizin 6zii; 6ncelikle nasil 6grenecegini bilmek, bilgiyi liretmek ve
yaymak icin var olan1 daha da gelistirmek ve teknolojik yarigmacilardan biri olmaktir. Bu baglamda
okulumuzun temel hedefi 6grencilerimizi teknolojik agidan donanimli olarak gelecege tasimaktir.

Cemil KORKMAZ

Okul Midiirti
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BOLUM I: GiRiS vE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirliklarr i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin calisma takvimine gore ilk asamada
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere Ogretmen,
ogrenci, veli i¢ paydas ve dis paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler
tamamlanmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu
olarak belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cemil e ; o
KORKMAZ Okul Miidiirti Meral EMIRZA Ogretmen
Tiirkay OZBAY | Miidiir Yardimcis1 | Niliifer KAN Ogretmen
Muhammet o N . o
ABBASOGLU Ogretmen Sertac TUTUNCU | Ogretmen
Ramazan SAHIN Okul-Aile Birligi Enes AKSU Ogretmen
Bagkani
OAB Yonetim < o
Kurulu Uyesi Ozan BASDAG Ogretmen
Emin GEDIK Ogretmen
Caner Ogretmen
KEMIKKIRAN stetme
../.../2024
Cemil KORKMAZ

Okul Miidiirti




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
asagidaki sorulara yanit bulunmaya calisilmistir.

+ NEREDEYIiZ?

+ NEREDE OLMAK ISTIYORUZ?

+ GELISMEMIiZi NASIL OLCEBILIRIZ?

+ HEDEFLERIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?
+ NASIL DENETLEYEBILIRIZ?

Sorularin yanitlanmasi sonucu elde ettigimiz verilerden yararlanarak okul stratejik
planinin temeli olusturuldu.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, i¢
ve dis paydas analizi ve gorlsleri ile okulumuzun Gilclii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analizler yapilmistir.

OKULUN Ki1SA TANITIMI

Okulumuz Atakdy Mahalle merkezinde bulunan ve o tarihte ilkokul olarak
kullanilan binanin okulumuza verilmesiyle ilk defa 1990-1991 yilinda egitim -Ogretime
acildi. Bu bina ihtiyaci karsilayamayinca koylu tarafindan Kuran Kursu olarak yapilan bina
Saglik Meslek Lisesine bagislandi. 1992 yilindan 2014 yilina kadar bu binada egitim
yapildiktan sonra okul egitim 6gretim binasmna tasindi. ilkokul olarak kullanilan bina
okulumuzun egitim Ogretim binasi olarak tahsis edildi. Eski okul binast gerekli
diizenlemeler yapilarak kiz 6grenci pansiyonuna dontstiirtildi. Okulumuzun i¢ ve dis
fiziki donanimlar1 yenileme calismalar: tamamlanmistir. Dis cephe mantolamasi, pencereler
pve yapilmistir. Ogrenci ve 6gretmen lavabolar1 yenilenmistir. Tiim kap1 boyalar1 ve kap1
kollar1 yenilenmistir. Okulumuzda spor salonu mevcut degildir. Kalorifer sistemi ile 1sinan
okulumuzun catis1 yenilenmis zemin fayans dosenmistir. Engelli rampasi bulunan

okulumuzun giris kat1 erisilebilir durumdadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi ( SUBAT 2024)

[li: TRABZON Ilgesi: CAYKARA
https:/ /www.google.com/
) maps/ place/Cevdet+Sunay
Atakdy Mahallesi Cografi Konum , ,
Adres: ] . +Meslekit+ve+Teknik+Anad
Kiimeevleri No 143 (link): o
olu+Lisesi/@40.7016242,40.2
255506
Telefon
0462 626 50 41 Faks Numarasi: 0462 626 53 45
Numarasa:
e- Posta . |http:/ /cevdetsunaymtal.me
) 963298@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Adresi: b.k12.tr/
Kurum .
963298 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 7
Sayis1
Kiz 29 Kadin (13
Ogrenci Ogretmen
Erkek |38 Erkek (13
Sayis1: Sayis1
Toplam (67 Toplam |26
Derslik Basina Diisen . )
v . 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |13
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diigen 7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Ogretmenlerin Kurumdaki 9
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (SUBAT 2024)

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti, Miidiir Bas Yardimcisi ve 3 1 4
Miidiir Yardimcis

Smnif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 8 6 14
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 6 6
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 13 13 26

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlart (m2) 40 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari 2
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 MeslekiBeceri Atolyesi- 1
Okul Oturum Alant (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi Acik
Alan)(m2) ’ e 3000
Okul Kapal1 Alan (m2) 450
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?) 100
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 12
Diger (cc.cevveenne. )




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (SUBAT

SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

2024)
SAGLIK HIZMETLERI ALANI
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
11/A 2 3 5
12/A 7 2 9
12/B 6 1 6
Toplam 15 6 21
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
BILiSiM TEKNOLOJILERI ALANI
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 6 19 25
10/A 8 13 21
Toplam 14 32 46
ANASINIFI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

3 3 6

MESEM

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 2 3
10
11 1 2
12 1 1
Toplam 4 6




DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 36 Yazic1 Sayist 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 16Mb
Projeksiyon Sayis1 2 Tarayici 1

Cok Fonksiyonlu yazict Sayisi 2

&

GELIR VE GIiDER BiLGisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 485.650 484.00
2017 690.225 682.455
2018 858.220,16 857.000,00
2019 995.306,27 970.402,22
2020 1.158.315,32 1..100,20
2021 1.076.049,21 900.450,50
2022 996.383,04 893.00,00
2023 1.846.413,04 1.800.500,00
2024
2025
2026
2027
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli, dgretmen, isletmelerde Mesleki
Egitim i¢in Ogrencilerimizi istihdam edildigi isletmeler ve MESEM biinyesindeki
ogrencilerimizi istthdam eden isletmeler olmakla birlikte, egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 olan &grenci, veli, dgretmen, Isletmelerde Mesleki
Egitim i¢in Ogrencilerimizi istthdam edildigi isletmeler ve MESEM biinyesindeki
ogrencilerimizi istihdam eden isletmelere yonelik memnuniyet anketleri yapilmis olup;
paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

11



OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME
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uydugumda rahatlikla gorusebilirim.
2. Okul muddrd ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 9 |17%| 16 |32% | 15 |29%| 4 | 9% 6 [13%| 50 [100%
konusabiliyorum.
. Okul hberlik isi
3efer:’n‘:2;:rak;‘f;r:a;i‘;;‘girr:e” 10 120%| 21 |42%| 10 121%| 4 | 7% | 5 |10%| 50 1100%
4. Okula ilettigimiz oneri ve 6 |13%| 15 |31%| 14 |29%| 6 |11%| 9 [17%| 50 |100%
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fﬂs?e:ijjru?d'm'g”ve”de 14 127%| 22 |45%| 9 118%| 3 | 6% | 2 | 5% | 50 1100%
. Okulda 68 ilerle ilgili al
6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan 4 9% | 19 |38%| 10 |21%| 6 |11%| 11 |21%| 50 |100%
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler | 12 |23%| 21 |42%| 8 [16%| 6 [12%| 3 | 7% | 50 [100%
kullaniimaktadir.
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10. Okulun ici ve disi temizdir. 7 113%| 18 |36%| 9 |19%| 8 |16%| 8 [16%| 50 |100%
11 - .
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12.0ku|kantlnulndesatllf-,\n . 8 [16% | 19 [37% |11 23%| 5 9% 7 115%| 50 [100%
malzemeler saglikli ve glivenlidir.
13. Okul kantininde gorevli kisiler,
O0grenciye gller yizlu ve nazik 22 |43%| 18 [37%| 4 8% | 3 | 7% | 3 | 5% | 50 |100%
davranmaktadir.
14. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler 8 |16% | 19 |38% (10 [21%| 4 | 8% | 9 |18%| 50 |100%
diUzenlenmektedir.
15. Okulda 6grenci istekleri ve
tenekleri | k egitici kol
yeteneklerl esas alinarak egitictkolVe | 4o yq01 19 |37% |12 |23%| 4 | 8% | 5 |11%| 50 |100%
bu kollara katilacak 6grenciler
belirlenir. .




OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETiI DEGERLENDIRME
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1'|Ok“'|“m“2kdif"'”ark"’l‘rar'ar' 11 |37%| 14 147%) 0 | 0% | 3 |10%| 2 | 7% |30  |100%
calisanlarin katihmiyla alinir.
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
— 15 |50%| 13 |43%| O | 0% | 1 | 3% | 1 | 3% |30 100%
zamaninda iletilir.
Her tarla 6dallend ol
3. Her tirld 6dullendirmede adilolma, | ;) 1330/ 1 13 |430] 2 | 7% | 3 |10%| 2 | 7% B0 |100%
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
iia'irlldg'g'ér‘;'?:'“”deger“b'r“yes' 16 153%| 10 133%| 1 |3% | 2 | 7% | 1 | 3% B0 |100%
P- Calistigim okul bana kendimi 7 123%| 15 |50%| 2 | 7% | 3 |10%| 3 |10%[30  |100%
gelistirme imkani tanimaktadir.
6. Okul, teknik arag ve gerecyoninden | o 1o00/1 14 [479| 3 |10%| 4 |13%| 1 | 3% o |100%
yeterli donanima sahiptir.
7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
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kiltlrel faaliyetler diizenlenir.
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
vaplimamaktadir 13 143%| 11 |37%| 2 | 7% | 2 | 7% | 2 | 7% |30 100%
9. Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak 9 |30%| 14 |47%| 4 |13%| 3 |10%| O | 0% |30 100%
calismalar yapilmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dislncelerin Uretilmesini tesvik 9 |30%]| 16 |53%| 2 | 7% | 3 |10%| O | 0% |30 100%
etmektedir.
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik 11 |37%| 15 |50%| 2 | 7% | 2 | 7% | O | 0% |30 100%
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler 7 123%| 14 [47%| 6 |20%| 2 | 7% | 1 | 3% |30 100%
yeterlidir.
13. Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri ., | oo 1 17 |57901 1 | 39| 0 | 0% | 0 | 0% o |100%
takip eder ve kendimi glincellerim.
ij'poa';:;';;'omzon vevizyonunu billyor} ;o | 3301 19 |639%6| 1 | 3% | 0 | 0% | o |o% 30 |100%
15. Okulumuzda yeni géreve baslayan
ogretmenler kurumu kisa stirede 13 |43%| 15 |50%| 1 [ 3% | 1 [ 3% | O | 0% |30 100%
benimser.
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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VELIi MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME
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islenisinde cesitli yontemler kullanilmaktadir.
6I. Okullijta(;/abanu kisilere karsi glivenlik 6nlemleri b3 beob2 ks lov% B % 1 bo ks hoo%
alinmaktadir.
;S(I;id;,?]:ilenIlgllendlren kararlarda gorislerimiz 19 o%B2 lagoelio sl la% b bog les oow
?. E-okul veli bllgllerlrrr?e 5|stem||I'e okglun b3 bl sl 9% 2 B 5 |79 65 [100%
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
%f;:;i:g:rd%gl:;;oiiﬁIgmlVe ogretmenleriyle b2 baw30 hew? h1oss o b 1% 65 oo%
30. Okul, tekr]l'k:rag ve gere¢ yonunden yeterli 14 boosbo laaselis bowls lo% B lse les [100%
onanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 17 25%25 [38%[12 R21%5 [7% |6 [9% |65 [100%
12. Okulun binasi ve fiziki mekanlari yeterlidir. 15 23%[26 [40%|15 [23%(7 [11%]2 [3% 65 [100%
1§.Onkulumu.zda yete"rll miktarda sar?atsalve 12 lio%ls Bovlie bswl hows 1o les oo%
kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.
14. Egitim 6gretimle ilgili uygulamalar ve 65
degisiklikler hakkinda zamaninda bilgilendirme 20 B1%P6 [55%5 [7% 3 5% 1 % | [100%
yapiimakt
r1nSE;(r?1I:]uI:alr<]:egltlm ogretim kalitesinden 18 baob7 ket el howz e ks oo%
unum.
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ISLETME MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME

S
S S = € 2
X3 2 = 2 4
=9 S 2 g3 E
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g3 3 S 23 S - o 5
ANKET SORULARI T T T = T 2 ¥z
5 | ©
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_ ol @ |_ 9o ¢ |_ 9o ¢ |_ o ¥ |_ o w £
=8 S IFR S IzE S IE% S (5% 2|3
nw ol X ol X Juwaol X Jvwo|l R |Jnnof X N
1. Ogrencilerin mesleki beceri ve
akademik bilgi diizeylerini yeterli| 1 20% 4 | 80% 0 0% | 0 0% 0 0% 5 100%
buluyorum.
2. Ogrenciler isletmeye temiz ve
Utull stajyer 6grenci 3 | 60% 1 | 20% 1 [20% | O 0% 0 0% 5 100%
kiyafetleriyle gelmektedir.
3. isletmeye gelen &grenciler,
okul ve 6grenciyi tanitan 2 |40%| 3 |60%| 0 0% o |o% | o |o0% | 5 | 100%
bilgilerin bulundugu yaka karti
kullanir.
4. IME yapan 6grenciler,
calistiklan birimde saglik meslek | | jo0. | 3 J6o% | 0 | 0% |0 |o% | o | 0% | 5 | 100%
calisanlarinin yikan
azalttiklarini distindyorum.
5. IME yapan 6grenciler, is Saglig
ve Glvenligi hakkinda yeterli 1 20% | 2 [40% | 2 [40% |0 0% 0 0% 5 100%
bilgiye sahipler.
6. IME yapan 6grencilerin, hasta
ve hasta yakinlariyla iletisim 1 120% | 3 [60% | 1 |20% |0 0% 0 0% 5 100%
kurma becerileri ¢ok iyi.
7. IME yapan 6grencilerin, hasta
mahremiyetinin dnemi 0 0% 4 180% | 1 [20% |0 0% 0 0% 5 100%
hakkindaki biling dizeyleri ¢ok iyi.
8. IME yapan 6grenciler, hasta
haklarinin korunmasi igin gereken| 0 0% 3 60% 2 40% | O 0% 0 0% 5 100%
Ozeni gostermektedirler.
9. IME yapan 6grencilerin,
hastane galisanlariyla iletisim 1 20% 3 60% 1 20% | O 0% 0 0% 5 100%
kurma becerileri ¢ok iyi.
10. Koordinator 6gretmenler
tarafindan 6grencilerin isletmeye | | o0/ | 3 | o | 0 0% |0 |o% | o | 0% | 5 | 100%
devam takibi diizenli olarak
yapilmaktadir.
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ISLETME MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME

£ €
>
o § S = € S
=< 5 > N c 5 >
< = = 2 Q > S
= 8 o £ = =
g 8 N <z © N
ANKET SORULARI
7]
>
b — bl — bl — bl — bl — o
S|®|S|E|c|®|[S|E|8|%|E| B
S | o S | o S | o S | o S | o = ~
A IR |FIR|IBIR|FIRIB IR |~ X
1.Cirak/Kalfa/Ustalik egitimini 53 l82% | 4 la! o low! 1 lax | o low bs loo%
oldukga faydal buluyorum.
2. Cirak/Kalfa/Usta ustalik egitimi
goren Ogrencilerin, is ve islemleri .
okul ve isletme tarafindan uyum 20 |71%| 8 129%| O 0% | 0 | 0% | O |0% |28 [100%
icerisinde yurattlmektedir.
3. isletmeye gelen dgrenciler, okul
ve O0grenciyi tanitan bilgilerin 11 139% | 6 [21% | 3 |11%| 1 4% | 7 [25%[28 [100%
bulundugu yaka karti kullanir.
4. Cirak/Kalfa/Ustalik egitimi goren
ogrencilerin, isletmelerde
1 1009
calisanlarin yikint azalttiklarini 19 168%| > |18%| O | 0% | 3 ]11% 4% |28 00%
disintyorum.
5. Cirak/Kalfa/Ustalik egitimi goren
dgrencilerin, is Saghgi ve Guvenligi 9 [32%| 10 136% | 4 [14%| 4 |14%| 1 | 4% |28 [|100%
hakkinda yeterli bilgiye sahipler.
6. MESEM sisteminde
Girak/Kalfa/Ustalik egitiminin 19 168%| 7 |25%| 0 |0% | 1 | 4% | 1 | 4% [28 [100%
vayginlastiriimasi gerektigini
distntyorum.
7. Cirak/Kalfa/Ustalik egitimi goren
o0grencilerin, musterilerle iletisim 9 [32%| 10 |36%| 3 [11%| 5 [18%| 1 | 4% |28 [100%
kurma becerileri ¢cok iyi.
8. Cirak/Kalfa/Ustalik egitimi goren
ogrenciler, genel hijyen kurallarini 8 [29% | 10 |36%| 4 [14%| 6 [21%| O | 0% |28 [100%
cok iyi biliyor ve uyguluyor.
9. Cirak/Kalfa/Ustalik egitimi goren
ogrencilerin, isletme calisanlariyla 13 |46%| 10 |36% | 1 |[4% | 3 |11%| 1 | 4% |28 |100%
iletisim kurma becerileri cok iyi.
10. Koordinator 6gretmenler
tarafindan 68 ilerin islet
aratindan ogrenctierin IsIetmeye |} 54 121041 7 |25%| 0 |0% | 1 1 4% | o | 0% 28 |100%
devam takibi diizenli olarak
yapilmaktadir.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMiZ

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

Yapilan anketlerde 6grencilerin okulu kurumsal olarak algilamalarinin puani 5
tizerinden 3,50 dir.

Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalarmin puani 5
lizerinden 4 tiir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Okul c¢alisanlarinin, okulu kurumsal algilamalar1 iyidir.

Okul c¢alisanlarinin, okulun egitim ve 6gretim siireclerine iligkin algilamalari iyidir.
Okul calisanlar1 okul degerlerini benimsemistir.

Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmustir.

VELi ANKETi SONUCLARI:

Velilerle yapilan goriismelerde velilerin okulun egitim ve Ogretimini begenme
oranlar 1yidir.

Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalari 1y1 diizeydedir.

Velilerin toplantilara katilma oranlar1 %25

Okulun sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velilerin katilimi diistiktiir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALiZi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif
yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 3. SWOT analizi

OKuL ici

Giiclii yonler (S) Zayif yonler (W)
Ogrencilerin  okulun egitim ve | Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeyleri
Ogrenciler Ogretim siireclerine iliskin | ve derse hazir bulunuslarinin zayif olmasi.

algilamalarinin puan1 5 {izerinden
3,5 dir.

Okulumuza yeni katilan personelin

Okulun merkeze uzak olmast kalacaklan

Cahsanlar okula uyumu kisa siirede | lojmanin olmamasi nedeniyle 6gretmenlerin
saglanmistir. Caliganlarimizin okula | uzak vadeli planlar yapmamast
aidiyet duygusu geligmistir.
Velilerin okulun egitim ve Ogretim | Maddi ve manevi problemi olan velilerin
Veliler stireclerine iligkin algilamalar1 iyi | 68rencileri olumsuz etkilemesi.
diizeydedir. Egitim etkinliklerine
olumlu bakis agis1 mevcuttur.
Bina ve Okulumuzun.bipam ogrencilerin her | Okul bahgesindeki kapal alanin
Yerleske tiirli ihtiyacina cevap | tamamlanamamasi.
verebilmektedir.
Donanim Bilisim sinifi ve mesleki uygulama | Bilisim smifi 6grenci ayisi1 arttikga, sinif
odas ileri diizey donanima sahiptir. | yetersiz kalacaktir.
Rutin  ddeneklerimiz ~ zamaninda
karsilanmakta, diger  Odenekler
Biitce ihtiyag dogrultusunda biitge
olanaklart  6l¢iisiinde  okulumuza
gonderilir.
Yénetim Okulumuzda alinan kararlar | Calisan personelin okula uzak mesafede
Siirecleri calisanlarin katilimiyla alimir. Ekip | oturuyor olmasi ve yaslarinin 50 iistii olmast
ruhu ile ¢aligmalar yapilir.
Calisanlarla, 68renci ve velilerle her | Bir kisim c¢alisanlar ve 6grencilerde
. tirli iletisim kanallar1 ile devaml | ilgisizlik, bikkinlik, tiikenmislik sendromu
Hletisim iletisim halindeyiz. yasanmas.
Siirecleri | Okulda demokratik, seffaf, elestiriye
actk  bir okul yOnetiminin
bulunmasi.
Ogrencilerde okuma aliskanligmin  ¢ok
Cevre ile diisiik diizeyde olmasi.
isbirlisi Sorumsuzluk hastaliginin yaygin olmasi.
g g Kurallara ~uyma  konusunda  sikinti
yasamalari.
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Firsatlar (0) Tehditler (T)
Bakanlik nezdinde mesleki egitimin | Stk degisen egitim politikalari, belirsizlik ve
Politik onemsenmesi ve yeni c¢alismalar | istikrarsizlik.
yapilmasi.
Temel ihtiyaclarin eksiksiz olarak | Velilerimizin ekonomik ac¢idan sorunlarinin
Ekonomik | karsilaniyor olmasi. fazla olmasi, bolgedeki issizlik Ogrenci
ailelerini etkilemesi.
Egitimde firsat esitliginin olmasi, Bolgemiz ve okulumuzda sosyal etkinlik
Sosyolojik | Cevre  ile  sosyal iligkilerin | alanlarinin yetersiz olmasi.
kurulabilmesi ve igbirligi yapilmasi.
Teknolojik  gelismeler konusuna
Teknolojik | uyum gosterecek dinamik 6gretmen
_ yapisinin varlig.
g Mevzuat- | Mevzuatlarin  ihtiyaglara  gbre | Bazi mevzuatlarin - uygulanmasinin  yerel,
- giincellenmesi. ekonomik, sosyal ve benzeri faktorlerden
= | Yasal
M dolay1 uygulanir olmamasi.
© Bolge ikliminin 1liman olarak | Ogrencilerimizin okula tasima ve toplu tagima
Ekolojik egitime olumlu katkida olmasi, | yoluyla ulagsmasi
egitimi  engelleyici  faktorlerin | Kis sartlarinda okula devamsizligin artmas.
bulunmamasi.
Bakanlik nezdinde mesleki egitimin | Stk degisen egitim politikalari, belirsizlik ve
Politik Onemsenmesi ve yeni c¢aligmalar | istikrarsizlik.
yapilmasi.
Temel ihtiyaglarin eksiksiz olarak | Velilerimizin ekonomik a¢idan sorunlarinin
Ekonomik | karsilaniyor olmasi. fazla olmasi, bolgedeki issizlik ogrenci
ailelerini etkilemesi.
Egitimde firsat esitliginin olmasi, Bolgemiz ve okulumuzda sosyal etkinlik
Sosyolojik | Cevre  ile  sosyal iligkilerin | alanlarin yetersiz olmasi.
kurulabilmesi ve igbirligi yapilmasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

=Okullasma Oran1

4Okula Devam/
Devamsizlik

#Okula Uyum,
Oryantasyon

+Egitime [htiya¢ Duyan
Ozel Bireyler

< Yabanci Ogrenciler
+ Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite

+Akademik Basar1

+Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

+S1nif Tekrar

Yonlendirme
+Ogretim Yontemleri
#+ Ders arag gerecleri

Kurumsal Kapasite

< Kurumsal [letisim
= Kurumsal Y6netim
<+ Bina ve Yerleske
< Donanim

+ Temizlik, Hijyen
+ Is Giivenligi,

+ Okul Giivenligi
4+ Tasima ve servis

4 [stihdam Edilebilirlik ve
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Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME

ERISIiM

#+ Ogrenci devamsizlig

#+ Okulu tercih eden 6grencilerin kayit
durumu

#+ Ogrencilerin isletmelerde mesleki
egitime erisimi

#+ Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitimi.

#+ Servis Hizmetleri

+ Tagimali egitim ve servis
hizmetlerinin gelistirilmesi

#+ Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

+ Liseye Hazir bulunurluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE

KALITE

#+ Bursluluk ve Destek

4 Akademik Basari

+ Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

#+ Degerler Egitimi

+ Kurum kiiltiirii

+ Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

+ Ogrenci davranislari

+ Egitim Ortamlarinin Kalitesi

#+ Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetci Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Yo6netim ve Organizasyon
Derslikler

Mali Yap1

Egitim Ortamlar1

Teknolojik Altyap1

Ogrenci kayzt siirecleri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi
Projeler

Is Birlikleri

Zimre ve Kurullar

FFEFFEFrEFrFEFEFEFEEREEREEREE

Ll o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 1l
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve
Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve Akademik basariyli ayni anda yiritebilen toplumumuzun istedigi
ve glivendigi personelin egitim-6gretimini kendisine gorev sayan bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Dinyadaki bilimsel gelismeleri takip eden, kendisini teknolojik gelismelerle beraber
surekli yenileyen, teoriyi pratikle birlestirmeyi basaran; saghk sektorine, glizellik ve
sa¢ bakimi ve vyiyecek- icecek Hizmetlerine aranan ara elmani yetistirmeyi ve lisans
programlarina 6grenci yetistirmeyi hedefleyen bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Tiim ¢alisanlar1 ile, misyon dogrultusunda tilkemize ve paydaslarina karsi olan
sorumluluk bilinci ile tlizerine diisen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida verilen
temel degerler dogrultusunda hizmetlerini stirdiirecektir.

+¢* Uretkenlik

¢ Ozgiinliik

¢ Verimlilik

X8 Toplam kalite yonetimi anlayisi, kiiltiir, sanat ve ¢evreye duyarlilik
X Sosyal Sorumluluk

+* is Ahlakina Sahiplik

+%* Thtiyag odaklilik

% Tarafsizlik

% Adalet

X Acik ve diiriist iletisim,

X Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklarina duyarlilik
X Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik

** Katilimeilik

** Analitik ve bilimsel bakis

X Seffaflik ve hesap verebilirlik

+%* Insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik
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TEMA

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu oOgrenme kapsaminda

yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari
artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kayit| 10 12 15 17 18 20
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.b | 6grencilerden  oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani
(%)
Bir egitim ve Ogretim
PG.1.1.c | doneminde 20 giin V.ewiizer? ) 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan Ogrenci
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
L.la Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin|Okul  Stratejik |01 Eyliil-20
" |tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti| Murat OZBAY 01 Evliil-20
1.1.b |ve erken uyar sistemi i¢in calismalar| Miidiir Evliil Y
yapilacaktir. Yardimcisi M
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her avin  son
1.1.c |ile Ozel aylik toplanti ve goriismeler|Rehberlik Servisi haftasi Y
yapilacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Okulumuzu tanitmak ve meslek okullar1 arasinda basarilariyla 6ne
c¢ikan bir yer edinilecektir.

STRATEJiK HEDEF 1.1: Okulumuzun web sitesinin siirekli giincellenmesi ve
okulla ilgili 6nemli haberlere yer verilmesi.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okuldaki 6nemli olay, sportif
ve akademik basarilar, 6grenci
PG.1.1.a | faaliyetleri ve egitimle ilgili| 40 | 45 50 60 65 70
onemli duyurularin  internet
sayfamizda yaymlanma oran1 %
Ogretmenlere ait ders notlari,
PG.1.1.b | soru bankglarl vb. gahs.mal.arln 10 30 40 50 70 90
okul internet sitesinde
yayinlanma orani
Derslerde islenen konularla
PG.1.1.c. | i15ili mevzuat degisikliklerinin| 10 | 30 | 40 | 50 | 70 | 80
internet sitesinde yayinlanmasi.
Eylemler*
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okuldaki o6nemli olay, sportif ve|Bilisim  kuliibii
akademik basarilar, ogrenci | Faaliyette bulunan
1.1.a |faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli |idareci ve | Her ayi son haftasi
duyurularin  internet sayfamizda Ggretmenler
yayimlanmasi.
Ogretmenlere ait ders notlari, soru|Bilisim kuliibii
1.1.b |bankalart vb. ¢alismalarin  okul|ggretmenleri Her ayin son haftasi
internet sitesinde yayimlanmasi
Derslerde islenen konularla ilgili|Bilisim  Kulibi, | Talim terbiye
1.1.c |mevzuat degisikliklerinin internet| Ajan Sefi duyurusuna
sitesinde yayinlanmasi. istinaden
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Stratejik Amacg 1:

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Sosya& faaliyetlere katilim 45 s0 1551601 70 | 20
orani %
Eylemler
; . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin sosyal etkinliklere | Kuliip , :
1.La etkin bir sekilde katilmasi Ogretmenleri Eylal ay ilk haftas:
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Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a Dyk Okurslarma katrhm 5.6 7 10 12 15 20
orant %
PG.1.2.b Staj katilim ve
devamsizlig1 oram % > 4 3 2 ! !
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Unlverglte Sinavi - ve okul Rehberlik
derslerine  katki  saglamasi|... ) "y
1.2.a ogretmenti, Eyliil ilk haftas1
adma dyk kurslarina daha cok : ..
N : - Rehberlik servisi
ogrenci katilimi saglanmasi
?‘Ea] taklbl. 1¢in kqordmgtqr {(voordmator Her haftanm iki
1.2.b |O6gretmenlerin ilgilerinin | 6gretmenler, .
) giinii
artirilmasi idare
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STRATEJIK AMAC 2:

Basaril1 Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 1.1 Her yil liniversitelere yerlesme oranini stirekli artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a 4 willik fakilteye giden| g} 5 | 15| 15 | 15| 13
ogrenci orani %
PG.1.1.b On lisans egitimine giden 5 10 15 20 )5 30
ogrenci oran1%
PG.1.1.c Yapilan liniversite tanitim 1 ) 5 3 3 3
gezisi
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
4 wyillik tniversiteye Ogrenci
1.1.a |gondermek icin 6grenim kogu|Ogretmenler Eyliil ilk haftas1
caligmasi yapmak
Uvn 1vers tte gem.l.er-l YPPIGezi  inceleme Mayis aymin 2.
1.1.b |0O8rencilere tiniversiteleri poen
kuliibii haftasi
tanitmak
Stratejik Hedef 2.1_Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarin siirekli artirmak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.b Smiflarin basart | c6 42| 67 | 68 | 69 | 70 | 71
ortalamalar1 %
PG.2.1.c Egitsel rehberlik 10 12 15 20 25 30
caligmasi
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
21.2 Her brans igin 0gr§n01l§rln mevcut basarilarinin Okul idaresi Doénem
sinif sinif tespit edilmesi. sonlarinda
2 1b ng squf icin ders basart notlarinin tespit Okul idaresi Donem
edilmesi. sonlarinda
o : o . ,.|Okul
Ogrencilere  “Zaman1  Etkili ve Verimli . :
Kall 1 Jerini” oelistirics Rehberlik
21.c ullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici Servisi  Sumf| 01-20 Eyliil
""" |calismalarin okul rehberlik servisi koordinesinde | 2°TVISt >
siif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilmasi. | Ogretmenleri
Okul i1daresi,
Biitiin 0gretmenlerin egitim teknolojisini ve|Alan Sefleri,
2.1.¢ |aktif 6grenme yontemleri kullanarak dersleri|pDers Her ders
islemeleri. ogretmenleri
Okul  idaresi
21.d Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders|Ziimre Deneme  sinavi
h ogretmeni tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi. baskanlari ilk ders
Okul
Siif rehber ogretmenleri tarafindan Rehb-e.rhk Her avin  son
2.1.e |“basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek Servist  Simif haftast y
gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak |Rehber

Ogretmenleri

Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu
olan, ders icgindeki olumsuz tutum ve|-Rehberlik
davranislariyla dikkat ¢eken (ders dinlemeyen, | Servisi
2.1.f |dersin dinlenilmesine engel olan, ya da cok
sessiz ve i¢ce doniik v.b.) 6grencilere yonelik |[-Smif Rehber
ogretmen, rehberlik servisi ve veli is birligi ile| Ogretmenleri
gereken egitsel tedbirleri almak.

Her aym son
haftasi

Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik Rehberlik
anlayis1 ilkeleri paralelinde calismalar yaparak © .e.r ! Her aymn ilk
olabilecek olumsuzluklari ortaya cikmadan|SerVisi haftas:

engellemek.

Sinif yerlesimlerini alanlara gbre yaparak, alan

2.1.5 ogretmenleri ve 6grencilerinin birbirleri ile daha -Okul idaresi 01-20 Eyliil

fazla goriigmelerini saglamak. - Alan Sefleri
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Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden
olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.b Kiitiiphanedeki kitap sayisi 3420 | 3570 | 3620 | 3670 | 3720 | 3800
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul Idaresi Alan,
3.1.a %grencﬂerm istekleri ve ihtiyaglari yoniinde | Atolye velo1 20 Eyliil
ogrenme ortamlarini olusturmak Laboratuvar Sefleri
Okul kiitliphanesini zenginlestirerek Kuitur Ve Edeb%yat
3.1.b |oOgrencilerimizde okuma ve  arastirma Ku Ubl%_v Edeblygt 01 -20 Eylul
becerilerini gelistirmek. ziimre 6gretmenleri
Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1” KulEur" Ve Edeb¥yat
3.1.c |diizenleyerek oOgrencilerimizin kitap okuma K"ulubuw Edeblygt 01 -20 Eyliil
aligkanligi edinmelerinin saglanmasi. ziimre 6gretmenleri
o o o Bilgisayar
Ogrencilerimizde bilgiye wulasma yollart| . :
. ST .. .|Ogretmenleri Alan,
31 konusunda en 6nemli 6zellik olan teknolojiyi| ~= 01 -20 Evliil
¢ lkullanma becerisinin Bilgisayar dersleri| AtOlye ve v
yoluyla gelistirilmesi. Laboratuvar Sefleri
Bilgiye _u_lasmada yardimc1 olacak internet Alan Sefi Meslek
adreslerinin okul ve alan panolarinda a Her  avin N
3.1.d |duyurulmasi. Ogrencilere Interneti faydal Pferslerlnl okutan haefta 1 ym- 8o
bilgilere ulagsmada kullanma aligkanliginin 0gretmenler >
kazandirilmasi.
?E)syal. aktlyltglere daha faz_la yer vererek | Okul Idaresi Kuliip Eylil ik haftas:
ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu| Danisman -
3.1 karakter ozelliklerini kazanmalarinin| ¢y - ziimrelerde
- Ogretmenleri belirtilecek
saglanmasi
Internet baglantili laboratuvarlarin | Okul idaresi Alan
3.1.f |Ogrencilerin  kullammuma  siirekli  agik | Sefleri 2. Donem bas1
tutulmasi
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Stratejik Hedef 2.3:_Okulumuzun Ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal
faaliyetlere katilmasi ve 1yi dereceler almasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
PG.1.1.a | ORulumuzdaki* sosyal = ve sportif | 5 ) 15 ] 4| 45 | 16 | 18
faaliyetler diizenlenme sayis1
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi Okul
Okulumuzdaki  sosyal ve  sportif Aile _ Blrh,g
1.1.a |faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla Reh'l.)erhk Servisi Eyliil ilk haftas1
katiliminin saglanmasi Ifulup Danigman
Ogretmenleri
Okul Idaresi Okul
Aile Birligi
Okulumuzdaki sosyal ve  sportif Rehberlik Sve.r\.ns?
1.1.b |faaliyetlerin sayis1 ve  ¢esidinin E}eden .Egmml 01-20 Eyliil
artirilmasi. Ogretmenleri Kuliip
Danisman
Ogretmenleri
Ogrencilere 1yi bir mesl'elf ve basarili blr Aralik  —Mayss
toplumsal yasam i¢in  akademik : .. .
. . .| Rehberlik Servisi |aylarinin ilk
1.1.c |kariyerin tek basma yeterli olmadigi o . :
o Sinif Ogretmeni haftas1  seminer
bunun yaninda sosyal becerilerin de )
. : 9 diizenlenecek
onemli oldugunun kavratilmasi.
Okul bilisim smiflarinin  ve  spor
1.1 aktivitesi  yaptiklar alanlarm|Okul Idaresi Alan Her zaman
¢ ogrencilere  devamli  olarak  agik | Sefleri
tutulmas.
Trabzon 1li ve ilcelerinin tarihi ve|Okul Idaresi Turizm
turistik yerlerine her yil giinii birlik|Gezi ve Inceleme
) - Mayis ay1 son
1.1.d |geleneksel geziler diizenleyerek | Kuliibii  Danisman hafiasi
ogrencilerin ) yasadiklar cevreyi Ogretmenleri
tanimalarini saglamak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1:

VELILERIMIZIN OKUL TOPLUMUNDAKI YERLERINI ALMALARINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1:_Okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda
olusabilecek “kii¢iik saglik sorunlar1” esnasinda
malzemelerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

ilk yardim dolabmin

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

201

202

202

202

202

PG.1.1.a

Okul-veli 15 birligini  gelistirici
calismalar  yapilarak  (katilimin
yiiksek oldugu veli toplantilart ve
veliye  donilk seminerler vb.)
velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine
dogrudan katilma oran1 %

15

25

30

35

40

50

PG.1.1.

Okul Aile Birligi calismalarina
destek verilme orani %

20

30

40

50

60

70

PG.1.1.c

Okuldaki calismalarin
planlanmasinin, organizasyon
caligmalariin ve uygulama
basamaklar1 velilerin katilma oram

%

10

20

20

30

35

PG.1.1.¢

Okulda yapilan YGS deneme sinavi
sonuglarmin velilerle paylasilmasi ve
cocuklari hakkinda gercekei
beklentilerde bulunmalarinin
saglanmas1 amaciyla gergeklestirilen
egitime katilma oran1 %

20

25

30

30

35

50

PG.1.1.

Problemli 06grencilerin velileri ile
daha c¢ok goriisme yapmak ve
goriismelerin tutanak altina
allmmasini saglama oran1 %

70

75

80

90

95

100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.a.

Okul-veli 1s birligini  gelistirici
calismalar  yapilarak  (katilimin
yiiksek oldugu wveli toplantilar1 ve
veliye  doniik  seminerler  vb.)
velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine

dogrudan katilmalarini saglamak.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Her donem basi1

1.1.b

Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek
verilmesi.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Eyliil ilk haftas1

1.1.c

Okuldaki
planlanmasinin,
calismalarinin
basamaklarinin
yapilmasi.

calismalarin
organizasyon
uygulama
birlikte

ve
velilerle

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

01-20 Eyliil, Subat
11k haftasi

1.1.¢

Okulda yapilan YGS deneme sinavi
sonuglariin velilerle paylasilmasi ve
cocuklari hakkinda gercekei
beklentilerde bulunmalarinin
saglanmasi.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Her deneme sinavi
ilk hafta

1.1d

Problemli ogrencilerin veliler1 ile
daha c¢ok goOrisme yapmak ve
goriismelerin tutanak altina
alinmasini saglamak.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

Her ay sonlar

1.1.e

Uygulama egitimine
ogrencilerin staj
belirlenmesinde  ve  staj  yeri
bulunmas1 konusunda veliler ile
goriismeler yapilarak desteklerinin
saglanmasi.

gidecek
yerlerinin

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi

01-20 Eyliil
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STRATEJIiK AMAC 2

Okulun donanimsal imkénlarindan biitiin 6grenci ve personelin yararlanmasini

saglamak

Stratejik Hedef 1. Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek ve giivenlikli hale

getirmek

Performans Gostergeleri

Mevce
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
PG.1.1La Zah@eye figek dikilme orant | 35| 45 | 551 60 | 60 | 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: o : Gezi ve inceleme kuliibii |Mayis ayinin ilk
l.1a Bahgeye cigek dikilmesi. Danigsman 6gretmenleri haftasi
L1b Bu konuda yerel yonetimle QkUI .A11e Birligi - Okul 01 Eylal — 20
" is birligi yapilmas. Idaresi Eyliil
Bahg¢e duvarlariin deforme O,k ul %dare31 136811’11 Eylil ayimin ilk
1.1.c ogretmeni Beden egitimi
oldukc¢a onarimu. . . haftasi
ogretmenleri
Okulumuz bahgesindeki
voleybol  ve  basketbol
o sahalarimin cizilmesi, E}(iden | Egitimi Eylil aymm ilk
-1.€ potalarin  boyanmasi1  ve|Ogretmenleri haftas
potalarda file
bulundurulmasi
Okul bahgesine banklarin|Okul Aile Birligi Okul Byliil e
1.1d - edilmesi dares: ylil aymin i
o Lo temin edilmesi. aresi haftasi
Okul — baheesi  thatal (o wiie Birtigi Okul| . .. .
duvarlarinin demirlerin | . _ Eylil aymin ilk
1.1.e Idaresi haftasi
boyanmasi
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Stratejik Hedef 1,2:_Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih

edilen bir okul olmak

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
PG.12.a Okulda siddet Ve0 bu ylizden disiplin 20 51 101 3 5 5
olaylarin oran1%
PG.1.2. | Siddete meyilli 6grenci ve Ogrenci
b gruplarina yonelik rehberlik 2 3 3 3 3 3
servisinin egitim verme sayisi
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.a Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ve Oku.lv .Idarem leﬂ A.11.e Eylil ayr ilk
"% | titizlikle uygulanmasi Birligi Rehberlik Servisi | hafiaq
12 |emmivet mensulanyla 1 il |Okul daresi Okul Aile| Tehdi
- Y plariyla 13 & Birligi Rehberlik Servisi |algilandig1 giin
yapilmasi.
Siddete meyilli 68renci ve d6grenci
grup.lgrlna ypnehk rehbe.:rh.k Okul idaresi Okul Aile Periyodik
1.2.c |servisi, okul idaresi ve veli i§|,. ... : . . |olarak 2 ayda
e ) .~ | Birligi Rehberlik Servisi |, .
birligine gereken onemin bir
verilmesi.
Ogrenci  devamsizliklani  ve
Qkulde_m kagma 11e. ilgil: .Qkul Okul Idaresi Okul Aile|Her donemde
1.2.¢ |Idaresi ve Rehberlik Servisince|. ... . N
.. L T Birligi Rehberlik Servisi | bir kez
diizenli takip yoluyla 1yilestirmeye
yonelik tedbirlerin alinmasi
Smmif  Rehber  6gretmenlerinin
1.2.d ilgilendigi  siuiflarin = her  yil|Okul Idaresi Okul Aile|Eyliil aymm
- degismesi  yerine 9. simiftan|Birligi Rehberlik Servisi |ilk haftasi
itibaren alinmasi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE
MALIYETLENDIiRME TABLOSU

Kaynak Tablosu

40000 | 50000 § 60000 | 70000 | 80000 80000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, 1l ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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